ATILIM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESi KOMiISYONLARI
GALISMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1 — Bu Yé6nergenin amaci; Atilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
olusturulan komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile c¢alisma usul ve esaslarini

diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — Bu Yo6nerge Atilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde olusturulan

komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. ve 61. Maddeleri, Atilim
Universitesi Teskilat ve Isleyisine iliskin Yonetmelik (Resmi Gazete Tarihi: 23.01.1998 Resmi
Gazete Sayist: 23239) ve Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Resmi
Gazete Tarihi: 16.06.2017 Resmi Gazete Sayisi: 30098), Atilim Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi, Atitlim Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay
Gegcis Esaslarma Iliskin Yénerge, Atilim Universitesi Egitim Komisyonu Y®énergesi, Atilim
Universitesi Onceki Ogrenimlerin Tanimmas: ve Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Atilim Universitesi’ni

b) Fakiilte: Atilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

¢) Boliim: Atilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan Boliimleri,

d) Dekan: Atilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,



)
h)

Fakiilte Y&netim Kurulu: Atim Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Y®&netim
Kurulu’nu,

Fakiilte Kurulu: Atilim Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Kurulu'nu,
Komisyon: Atilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi calisma komisyonlarini,

Ogrenci Temsilcisi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi grencilerin her yil kendi aralarindan
sectikleri ve gerekli goriildiigiinde kurul toplantilarina davet edilen, her dénem igin bir

ulusal, bir uluslararas1 6grenciyi tanimlar.

IKiNCi BOLUM

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlarinin Olusumu, Amaglari, Gorevleri, Calisma

Usul ve Esaslar

Komisyonlarinin olusumu

MADDE 5 — Fakiilte Komisyonlar1 asagida belirtilen esaslar ¢er¢evesinde olusturulur;

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Komisyonlar, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile kurulur.

Komisyon iiyeleri Fakiiltede gorev yapan Ogretim iiye/elemanlarindan ve bir 6grenci
temsilcisinden olusur.

Komisyonlarin bagkan ve tiyeleri ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir.

Komisyonlar Dekana bagli olarak c¢alisirlar.

Gorev stiresi dolan komisyon baskanlar1 ve iiyeleri ayni géreve yeniden atanabilir.

Dekan gerekli gordiigii durumlarda yeni komisyonlar olusturabilir, bagkan ya da iiyelerde

degisiklik yapabilir.

Komisyonlarinin amag ve gorevleri

MADDE 6 — Komisyonun gorevleri;

a)
b)
c)

d)

e)

Komisyonlar, Dekan ve Fakiilte birimleri ile isbirligi i¢inde Fakiilte siire¢lerinin isleyisinde
gorev alir.

Bir ¢alisma komisyonunun toplanabilmesi i¢in salt cogunlugun saglanmig olmasi yeterlidir.
Komisyon kararlari, katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Komisyon toplantilari, katilimei listelerinin de ekli oldugu toplant1 tutanag ile kayit altina
alinir ve dosyalanir.

Komisyonlar her yariyil en az bir kez olmak {izere ¢alisma raporunu Dekanlik makamina

sunar.



Akreditasyon Komisyonu

Amag, Gorev ve Calisma Esaslar

Komisyonun amaci

MADDE 7- Fakiilte Boliimlerinin, Atilim Universitesi Akreditasyon ve Program

Degerlendirme Programi, Ulusal Saglik Bilimleri Egitimi Akreditasyonu ve uluslararasi

akreditasyonlar c¢ercevesinde, akreditasyon siire¢lerinde temel standartlar1 ve gelisim

standartlarin1 olusturmak, belgelendirmek, ¢ikt1 liretmek ve Oneriler gelistirmektir.

Komisyonun gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 8- Komisyonun gorev ve ¢aligma esaslart sunlardir:

a)

b)

g)

h)

)

k)

Atilim Universitesi Akreditasyon ve Program Degerlendirme Kurulunun ve ilgili mesleki
akreditasyon kuruluslarin belirledigi hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yaparak, gerekli
raporlar1 hazirlar,

Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi kapsaminda ¢aligmalar yapar,

Fakiilte Boliimlerinin Akreditasyon Standartlar1 kapsamindaki ¢alismalarini izler,
Akreditasyon Belgesi basvuru siirecinde ve yeniden belgelendirme siirecinde boliimler ile
Dis Denetleme Kurullar arasindaki koordinasyonu saglar,

D1s degerlendirme kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligmalari
planlar ve Dekanlik onayina sunar,
Akreditasyon siirecine iligkin Dekanlik tarafindan iletilen konulara yonelik goriis bildirir ve

gerekli caligmalar yapar,

Standartlarin karsilanmasinda yetersiz goriilen alanlar1 belirleyerek iyilestirme yoniinde
coziimler liretmek i¢in Dekanlik makamina oneriler sunar,

Akreditasyon siirecinde basvuru igin gerekli hazirliklar1 yapar, Fakiiltenin Oz
Degerlendirme Raporu ile Ara Raporu’nu diizenler ve Dekanlik makaminin onayina sunar,
Ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerini takip eder,

Dis Denetleme Kurullar: tarafindan diizenlenen egitimleri takip ederek Fakiilte 6gretim
iiyelerine glincel bilgileri aktarir,

Komisyon Baskani; komisyon tiyelerinin gruba katilimini, belirlenen takvim ve hedeflere
yonelik uyumlu ¢alismasini, gerekli hallerde alt calisma gruplarinin olusturulmasini, gerekli
durumlarda boliim baskanlar1 ve y1l koordinatorleri ile is birligi saglanmasini, akreditasyon
siireci Oz Degerlendirme Raporu ve Ara Rapor ’un son kontroliinii saglar, ¢alisma

raporlarini egitim komisyonuna ve Dekanlik makamina sunar,



D

Komisyon Uyeleri; akreditasyon siireci ve dig denetimlere ydnelik baskan tarafindan verilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirir; D1s Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilacak olan
dis denetlemelerde aktif sorumluluk alir; komisyonun faaliyetleri hakkinda Boliim 6gretim

elemanlarina bilgi aktarir, sorun ve dnerileri komisyona iletir,

Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Diizenleme Komisyonu

Amag, Gorev ve Calisma Esaslari

Komisyonunun amaci

MADDE 9- Fakiiltede bilimsel, mesleki ve sosyal etkinliklerin diizenli, etkin ve verimli bir

sekilde planlanmasini, diizenleme ve destekleme esaslarini belirlemek, degerlendirilmesini ve

toplumsal katkinin artirilmasini saglamaktir.

Komisyonun gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 10- Komisyonun gorev ve ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a)

b)
a)

b)

d)

¢)

Fakiilte ya da Boliimler tarafindan gergeklestirilecek tiim etkinlik tekliflerini Dekanliga
sunarak onay alir,

Fakiilte genelinde gergeklestirilecek etkinliklerin yillik takvimini planlar ve duyurur,
Fakiilte etkinliklerinde planlama, uygulama ve raporlama siireglerini yiiriitiir, Boliimlerin
etkinlik raporlarini da kullanarak yilsonu fakiilte etkinlik sonu¢ raporunu yazar,

Etkinlik degerlendirme anketleri hazirlar. Fakiilte genelindeki etkinliklere iliskin etkinlik
degerlendirme anketini katilimcilara uygular, analiz eder ve etkinlik degerlendirme raporu
hazirlayarak Dekanlik makamina iletir,

Etkinlik raporlarini inceler iyilestirme Onerileri sunar,

Fakiilte geneline yonelik etkinlik etkinliklerin planlama, uygulama ve raporlama siireglerini
yurutur,

Boliimlere 6zel etkinliklerin planlanmasi, duyurulmasi ve gerceklestirilmesi ilgili Boliim
tarafindan gergeklestirilir; gerekli hallerde komisyon ile isbirligi ve komisyondan destek
saglanir; boliim, etkinlik degerlendirme anketini katilimcilara uygular, analiz eder ve
etkinlik degerlendirme raporu hazirlayarak komisyona iletir, etkinlik sonrasi, anket

verilerini analiz eder, rapor yazar ve komisyona iletilir.



Egitim- Ogretim Komisyonu

Amag, Gorev ve Calisma Esaslan

Komisyonunun amaci

MADDE 11- Fakiilte Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelisim standartlarmi olusturmak,

belgelendirmek, egitim- 6gretime iligkin siirecleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmektir.

Komisyonun gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 12- Komisyonun gorev ve ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a)

b)

g)

h)

Egitim Ogretimin kalitesini artirmaya ve Ogretim elemanlarinin gelisimini desteklemeye
yonelik planlama ve ¢aligsmalar gerceklestirir; Dekanlik makamina sunar,

Ogretim programlarinda; agilmasi dnerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina,
var olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, icerik, kredi vb.) ya da derslerin
statlistiniin (zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iligskin degerlendirmeler yapar ve goriis
bildirir,

Egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili olarak Dekanlik tarafindan komisyona goénderilen
konularda goriis bildirir, Boliimlerden gelen goriis ve onerileri degerlendirir,

Derslerin egitim programindaki amaclarina ve ¢iktilarina uygun 6zelliklerin (kanita dayali
yaklagim, etkili iletisim, yasam boyu 6grenme, problem ¢dzme, sosyal ve elestirel diistinme
vb.) miifredatta yer almasi konusunda goriis bildirir.

Yatay Gegis, Dikey Gegis, Merkezi Yerlestirme, Yaz Okulu, Mevlana, Farabi ve Erasmus
Ogrenci Hareketliligi (bir veya iki dénem &grenim gdren) kapsaminda basvuran
ogrencilerin ve af ile gelen Ogrencilerin intibaklarmi, Atilim Universitesi Onceki
Ogrenimlerin Taninmasini, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi dogrultusunda ve
Universite tarafindan belirlenen akademik takvime gére gerceklestirir,

Fakiilte program yeterliklerini, 6grenme ciktilarini, AKTS, Diploma eki ve taninma
caligmalarina katki saglar,

Bologna siireci ¢aligmalarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar, bdliimler bazinda
yapilmasi gereken faaliyetleri talep ve takip eder,

Fakiilte genelinde 6grenci danigsmanligi hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun ve etkin olarak

gerceklestirilmesine yonelik planlama ve ¢alismalar gerceklestirir.



Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu

Amag, Gorev ve Calisma Esaslan

Komisyonunun amaci

MADDE 13- i¢ ve dis paydas dnerilerini alarak Fakiilte Stratejik planini hazirlamak, Fakiiltenin

stratejik planlama caligmalarini koordine etmek, stratejik amaclar dogrultusunda belirlenen

stratejik hedefler kapsaminda performans gostergelerini izlemek ve raporlandirmaktir.

Komisyonun gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 14 — Komisyonun gorev ve ¢aligma esaslar1 sunlardir:

a)

g)

h)

)

YOKAK ve Atilim Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen politika, ilke ve
yonergelerle uyumlu olarak fakiiltedeki kalite siireglerini Akreditasyon Komisyonu ile es
giidiimlii sekilde yiiriitiir,

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler,

Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari siireclerine yonelik kalite
giivencesi siireglerini planlar, uygular, degerlendirir, gelistirir ve siirdiirtilebilirligini saglar,
Fakiiltenin stratejik plan ve hedeflerini hazirlar, uygulama siireglerini izler, degerlendirir ve
giinceller,

Fakiiltenin i¢ degerlendirme ve 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina katki saglar
ve bu siirecleri koordine eder,

Egitim-0gretim siireglerinin kalite standartlarina uygunlugunu izler, iyilestirme alanlarini
tespit eder ve ilgili kurullara 6nerilerde bulunur,

Aragtirma siireglerinin kalite standartlarina uygunlugunu izler, iyilestirme alanlarini tespit
eder ve ilgili kurullara 6nerilerde bulunur,

Fakiilte ici kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak ve caligsanlarin Kalite Yonetim Sistemleri ile
ilgili bilgi almalarmi saglamak amaciyla egitim, seminer ve calistay gibi etkinlikler
diizenler,

Fakiiltenin stratejik hedeflerine ulasma diizeyini gdsteren performans gostergelerini izler,
analiz eder ve raporlar,

Fakiiltenin kalite ve strateji gelistirme siire¢lerinde koordinasyonu saglar ve birimlerin bu

olgiitlere uyumunu degerlendirir.



Mesleki Uygulama Komisyonu

Amag, Gorev ve Calisma Esaslan

Komisyonunun amaci

MADDE 15- Fakiilte 6grencilerinin laboratuvar uygulamalarma ve klinik/ kurum stajlarina

iliskin planlamalar yapmak, uygulamalarin etkinligine yonelik caligmalar yapmak, izlem

saglamak ve raporlandirmaktir.

Komisyonun gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 16- Komisyonun gorev ve ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a)

b)

g)
h)

)

k)
D

Il Saghk Miidiirliigii, devlet ya da 6zel saghk kurum ve kuruluglari ile &grenci
uygulamalary/stajlarina iliskin gerekli yazigmalar1 yapar (6grenci kontenjanlari, 6grenci
listeleri, klinik saha uygulama yerleri ve tarihleri) ve staj/klinik/saha uygulamasi i¢in
gerekli evraklarin hazirlanmasint (sigorta islemleri, istenilen tetkiklerin ve asilarin
yapilmasi vb.) koordine eder,

Uygulama/staj éncesinde almmasi gereken egitimlerin (Is Saghgi ve Giivenligi vb.)
planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglar,

Uygulama/staj i¢in ilgili kurum ya da kuruluslar ile yapilacak protokollerin hazirlanmasini
saglar,

Dekanlik ya da Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yonlendirilen staj/uygulama ile ilgili
konular1 inceler ve goriis bildirir,

Ogrencilere staj ve uygulama alani temini hususunda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi
yapar,

Uygulama/staja iliskin gerekli evraklarin hazirlanmasi ve teslim edilmesi siireglerini
organize eder,

Ogrencilerin uygulama/staj alanlarina dagitimini yapar,

Uygulama/staj ¢alismalarinin izlemini ve degerlendirilmesini gergeklestirir, rapor hazirlar
ve Dekanlik makamina sunar,

Uygulama/staj ile ilgili i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenler, olasi/mevcut sorunlarin
¢cozimi i¢in igbirligi saglar,

Boliim laboratuvarlarinda mevcut makine, techizat, donanim ve yazilimlarin demirbas
listesinin hazirlanmasini ve giincellenmesini yapar,

Laboratuvardaki mevcut cihazlarin iizerine adini ve kullanma talimatini ctiketler,
Laboratuvarlarin diizenli ve verimli kullaniminin saglanmasi konusunda gorevli arastirma

gorevlisi ve dgrencilerin koordinasyonunu saglar.
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Ogrenci Temsilciligi, Faaliyetleri ve Kariyer Planlama Komisyonu

Amag, Gorev ve Calisma Esaslar

Komisyonunun amaci

MADDE 17-Ulusal ve uluslararas1 dgrenciler ve mezunlar ile iletisim saglayarak, onlarin

egitim siireclerine iliskin goriis/Onerilerini ve sorunlarini degerlendirmek, raporlamak; kariyer

planlamas1 konusunda 6grencilerin gereksinim duyabilecekleri etkinliklerin diizenlenmesini
saglamaktir.

Komisyonun gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 18- Komisyonun gorev ve ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a) Fakiilte ve Boliim 6grenci temsilcilerinin se¢imini organize eder,

b) Fakiilte ve Boliim 6grenci temsilcileriyle siirekli iletisim ve is birligi saglar,

c) Ulusal ve uluslararas1 6grencilerin egitim siireglerine iliskin goriig/6nerilerini ve sorunlarini
degerlendirir,

d) Ders programi, uygulamalar ve egitim ile ilgili diger konularda Fakiilte ve Boliim
temsilcilerinden geri bildirimleri alir ve rapor haline doniistiirlip Fakiiltenin ilgili
birimlerine ve Dekanliga iletir,

e) Ogrenci sorunlarinin ¢dziimiinde Dekanlik ile is birligi yapar,

f) Fakiilte mezunlar ile iletisimin siirdiiriilmesini ve mezunlardan geri bildirim alinmasini
saglar, konuya iligkin rapor hazirlayarak Dekanlik makamina sunar,

g) Kariyer planlamasi konusunda Ogrencilerin gereksinim duyabilecekleri etkinliklerin
diizenlenmesini saglar,

h) Fakiilte uluslararasi ogrencilerine, Atilim Universitesindeki akademik ve kampiis

yasamlarina yon verebilmeleri ve esit sekilde katilabilmeleri i¢in rehberlik ve destek sunar.

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu

Amag, Gorev ve Calisma Esaslan
Komisyonunun amaci
MADDE 19- Atilim Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Béliimlerinin lisans egitim
programinda yer alan sinav ve 6grenci degerlendirilmesine iliskin siire¢lerin tamamini biitiinciil

bir anlayistyla degerlendirip gelistirmeye ve iyilestirmeye yonelik girisimlerde bulunmaktir.



Komisyonun gorevleri ve calisma esaslari

Madde 20- Komisyonun gorev ve ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

Fakiiltenin boliimlerinde yiiriitiilen egitim programlarinin etkinligini dlgme ve
degerlendirmede kullanilacak sistem, model ve yontemleri belirler,

Fakiiltenin bdliimlerinde yiiriitiilen egitim programlarinda program amaglarma ve
ciktilarina ulagsma durumunun OSlglilmesi ve degerlendirilmesine yonelik yontemler ve
araglar belirler,

Fakiiltenin Boliimlerinde ytiriitiilen derslerin bir biitiin olarak program ¢iktilarina katkisini
Olcecek yontemler belirler ve ilgili kurul/komisyon/boéliimlere Onerilerde bulunur ve
danigmanlik verir,

Fakiiltenin Boliimlerinde yiiriitiilen derslerde kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin etkinligini ve Ogrenci is yiikii ile iligskisini 6l¢ecek yontem ve araclar
gelistirir, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi olumlu yonde etkilemesini
saglayici 6nlemler konusunda yonetime Oneriler sunar,

Egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme ile geribildirim verme yontemlerini belirler, ilgili
birimlere Onerilerde bulunur ve danigmanlik verir, smav ve 0grenci degerlendirmesine
iliskin kural ve siiregleri tanimlar/giinceller, elde edilen sonuglar1 paydaslara aktarir,
Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla dgretim elemanlarina yonelik kurs,
seminer vb. bilimsel toplantilar diizenler,

Fakiiltenin Boliimlerinde soru bankasinin olusturulmas: ve gilincellenmesi i¢in gerekli
caligmalar yiiriitiir,

Fakiilte Boliimlerinde yiirtitiilen dersler i¢in sorumlu 6gretim iiyeleri/elemanlari tarafindan
hazirlanan smav sorusu analiz sonuglarin teslim alir, sinav sonrasi yapilan soru analizi
sonuglar1 konusunda, dersin sorumlu O6gretim elemanlarini bilgilendirerek sorularin
giincellenmesine yonelik Oneriler sunar,

Fakiilte Boltimleri ve diger komisyonlarla ig birligi i¢inde tiim 6lgme ve degerlendirme
sisteminin isleyisini izler, 6lgme ve degerlendirme silirecinde elde edilen verileri
degerlendirir ve rapor haline getirerek Dekanlik makamina sunar,

Tiim paydaglardan ve 6lgme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen verilere dayali
olarak, her bir egitim programa igin iyilestirme ve miifredat1 giincelleme Onerileri gelistirir
ve Dekanlik makamina sunar,

Fakiiltedeki egitim-0gretim Slgme ve degerlendirme sistemi ve siireglerine iliskin gerekli

giincellemeleri yapar ve Dekanlik makamina sunar.



Risk Yonetimi Komisyonu

Amag, Gorev ve Calisma Esaslan

Komisyonun amaci

MADDE 21- Fakiiltede 6331 Sayili Is Saghg Giivenligi Kanunu (Resmi Gazete: 28339 sayi,
20.06.2012 tarih), Is Saghig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi (Resmi Gazete:
28512 say1, 29.12.2012 tarih) ve ilgili diger yasal diizenlemelere gore risk degerlendirmesinin

usul ve esaslarini belirlemektir.

Komisyonun gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 22- Komisyonun gorev ve ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a) Issagh@ ve giivenligi konularinda Fakiilte calisanlarina egitim ve rehberlik saglar,

b) Isyeri tasarim veya kurulus asamasindan baslamak {izere tehlikeleri tanimlama, riskleri
belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirma, belgelendirme, yapilan
caligmalar1 giincelleme agamalarindan olusan risk degerlendirme siirecini gerceklestirir
ve gereken durumlarda risk degerlendirmesini giinceller,

¢) Mevzuat hiikiimlerine gore, i yeri tehlike sinifin1 dikkate alarak risk degerlendirmesini
periyodik olarak tekrarlar,

d) Risk degerlendirmesi yaparken ihtiya¢ duyulan her asamada calisanlarin siirece dahil
olmasin1 ve katilimlarini saglar,

e) Riskleri, almabilecek diizeltici ve oOnleyici faaliyetleri ve bunlarin uygulamaya
gecebilmesi i¢in dngoriilen zaman araligin1 Dekanlik makamina rapor eder,

f) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen koruyucu, dnleyici ve diizeltici uygulamalara katki saglar,

Tanitim ve Web Sayfasi Diizenleme Komisyonu

Amag, Gorev ve Calisma Esaslan

Komisyonun amaci
MADDE 23- Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tanitimina ve web sitesine yonelik tiim ¢aligmalari

planlamak, gergeklestirmek ve degerlendirmektir.

Komisyonun gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 24- Komisyonun gorev ve ¢alisma esaslar1 sunlardir:

10



b)

d)

Dekanlik ya da Boliimler tarafindan Fakiilte web sitesinde ve/veya sosyal medya
hesaplarinda yayinlanmasi talep edilen haber, duyuru, etkinlik ve glincellemeleri yayinlar,
Dekanlik tarafindan Fakiilte web sitesinde ve/veya sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasi
talep edilen haber, duyuru ve etkinliklere iligskin (varsa) fotograflar ve gonderi metni,
duyuru ise duyuruda kullanilmasi istenen gorseller komisyon baskanina iletilir; Fakiilte
sorumlusu istenilen génderi girigini olagan durumlarda 1 is giinii i¢erisinde, diger hallerde
istenen siire dahlinde gerceklestirir,

Bolim Ogretim iiyesi/eleman: tarafindan Fakiilte web sitesinde/bdliim web sitesinde
ve/veya sosyal medya hesaplarinda yaymlanmas: talep edilen haber, duyuru ve etkinlikler
oncelikle boliim web sayfasinda paylagilir; paylasim Oncesi ilgili talep, boliim sorumlulari
tarafindan komisyon bagkaninin onayina sunulur; boliim sorumlulart istenilen gonderi
girigini olagan durumlarda 3 is giinii icerisinde, diger hallerde istenen siire dahlinde
gerceklestirir.

Paylagimlara iliskin metinler Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanir, talep edilen
paylasimlarin iceriklerinin bilimsel ve etige iliskin aykiriliklar icermemesi saglanir, tiim
talepler kurumsal e-posta yazigmalari ile yapilir,

Etkinlik, haber ve duyuru basliklar1 disinda kalan web sitesi giincelleme talepleri
(Ozgecmis, fotograf, iletisim bilgisi, calisma alanlari, boliim misyon ve vizyonu, béliim
tamtim metinleri, baskan/dekan mesajlar: degisiklikleri, yeni sekme ag¢ilmasi talepleri,
Erasmus antlagma giincellemeleri vb.) Fakiilte web sitesi i¢in fakiilte sorumlusu; Bolim
web siteleri i¢in bolim sorumlulart tarafindan Dekanligin/komisyon baskaninin onay1
dahlinde 2 is giinii i¢erisinde saglanir,

Ozel giin ve haftalara iliskin paylasimlar (varsa) oncelikle Universite hesaplarindan
paylasilan gorseller ve metinlerle gergeklestirilir. Ek talepler Kurumsal iletisim ve Tanitim
Direktorliigiinde istihdam edilen Universite Dijital Medya Uzmanina iletilir. Dekanlik
tarafindan etkinlik/6zel glin gorsellerine yonelik talepler ilgili glin/etkinlikten en az 7 giin
oncesinde Tanitim Sorumlusuna iletilir. Boliimlerin Direktorliik disindaki etkinlik gorsel

taleplerinin onaylar1 Boliim Bagkanliklarinca verilerek boliim tanitim sorumlularina iletilir.
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Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlar1 Komisyonu

Amag, Gorev ve Calisma Esaslan

Komisyonun amaci

MADDE 25- Fakiiltede Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarinda yer alan Erasmus

Programi ve diger uluslararasi programlar ¢ercevesinde uluslararasi degisim programlarina

iliskin faaliyetleri ve koordinasyonu saglamaktir.

Komisyonun gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 26- Komisyonun gorev ve ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a)

b)

Ogretim elemani, idari personel ve &grencileri iceren Uluslararast Ogrenci Degisim
Programlarimi; Universite ve Yiiksek Ogretim Kurulu’nun yénerge ve ydnetmelikleri ile
tiniversitenin ilgili mevzuatina uygun olarak yiiriitiir,

Degisim programlarma dair Universite tarafindan belirlenen takvimlerin Fakiilte bazinda
duyurulmasini ve takibini saglar,

Fakiiltede yer alan birimlerin degisim programlar1 kapsaminda belirledikleri ve 6n anlagsma
yaptiklar1 Universitelerle gergeklestirilecek olan siireci takip eder,

Degisim programlar aracilifiyla fakiilteye gelen 6gretim elemanlarin, personelin ve
ogrencilerin islemlerinin takibini saglar,

Degisim programlari ile ilgili olarak diizenlenen etkinlikleri takip eder ve bu etkinliklerde
fakiiltenin temsil edilmesini saglar,

Her egitim-6gretim yilinin sonunda bir toplant1 yaparak o egitim-6gretim yilina ait ¢caligma
raporlarint ve bir sonraki yila ait planlamalarla ilgili raporlar1 hazirlayarak Dekanlik

makamina sunar.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirlik ve Yiiritme

Yirirlik

Madde 27 — Bu Yénerge, Atilim Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 28— Bu Yonerge hiikiimleri Atilim Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

tarafindan yiiritiliir.
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